
山东省人力资源和社会保障厅

关于征集⒛”年全省就业和人才服务领域
研究项目选题的函

各市人力资源和社会保障局,各高校,中央驻鲁和省直有关单

位,省属技工院校 :

为认真贯彻国家、省
“
十四五
”
促进就业规划,深入实施

就业优先战略,持续推动我省就业和人才服务工作高质量发

展,科学编制 《⒛21年山东省就业和人才服务领域课题研究指

南》,现面向全省征集 zO21年全省就业和人才服务领域研究

项目选题。具体事项如下:

-、 征集要求

遵循服务决策、适度超前的原则,⒛21年度选题以贯彻落

实习近平总书记对就业工作重要指示精神为主要任务,围绕国

家、省
“
十四五
”
促进就业规划,锚定全面推进乡村振兴、实

施新旧动能转换重点工程,以推动实现更充分更高质量就业为

目标,聚焦就业和人才服务领域热点难点焦点问题开展研究工

作,认真分析我省面临的形势和任务,切实提出解决问题的具

体措施和意见建议。

二、征集内容

本次选题征集内容范围包括就业创业、技工教育、职业培

训、人才服务等四大类别。其中,就业创业类选题重点围绕就



业创业体制机制、就业创业面临的新形势新问题、就业创业服

务质效提升等内容;技工教育类选题重点围绕现代技工教育亟

需解决的重大难题、教学一线工作中的具体问题等内容;职业

培训类选题重点围绕完善职业培训的新机制、提升技能培训的

新举措等内容;人才服务类选题重点围绕各类人才引进、培

养、使用、评价、激励等内容,从多角度、多领域提出一批具

有重大学术创新价值和实践价值的选题。

三、有关要求

1.各单位要高度重视,精心组织,认真推选一批广领域、

高质量、前瞻性强的研究选题,为科学编制 《⒛21年山东省就

业和人才服务领域课题研究指南》积极建言献策、提供智力支

持,进一步提升全省就业和人才服务领域科学研究水平与业务

实践能力,推动科研工作服务人社中心工作,凝聚咨询服务新

智慧,汇集创新发展新举措。

2.各单位要结合就业和人才服务领域研究项目征集要求及

征集内容报送 5个重要选题,省人社厅将组织相关领域的专家

学者对征集选题进行评议。

3.请各单位于 5月 zO日 前,将 ⒛21年山东省就业和人才

服务领域研究项目选题汇总表 (见附件 )加盖公章后扫描发至

指定电子邮箱,主题标注
“
就业和人才服务领域研究项目选题

征集
”
字样。

联系人:史蕾 桑秀丽

岛走系日L萌壬: 0531-86015067, 86018060
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电f由阝锦筝: czldjyxlzxrstOshandong。 cn

联系地址:济南市公和街 9号 (省就业人才中心就业技能

技术指导处 515室 )

附件: 《zO21年山东省就业和人才服务领域研究项目选题

汇总表》

·保障厅

年 4月
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附件

⒛Ⅱ年山东省就业和人才服务领域研究项目选题推荐表

推荐单位 (盖公章):                              年  月 日

联系人:     联系电话 :

一 4—

邮箱 :

序

号
选题
类别

选题名称 简要论述
(选题缘由、研究目标等,⒛0字左右 )


