
各市人力资源社会保障局，省直有关部门（单位），各高等

院校、科研院所、技工院校： 

为进一步借智聚力推动我省人社事业高质量发展，形成

一批高质量研究成果，经研究，决定组织开展首届（2022 年

度）全省人力资源社会保障课题申报工作。现将有关事项通

知如下： 

一、总体要求 

围绕《山东省国民经济和社会发展第十四个五年规划和

2035 年远景目标纲要》《山东省“十四五”人力资源和社会

保障规划》部署要求，结合人社领域深化改革重点任务，聚

焦我省人力资源社会保障事业高质量发展的重大理论问题

和实践问题开展研究。突出创新性、针对性、前瞻性开展选

题，注重应用性研究和跨学科综合研究，形成一批具有较强

决策参考价值的成果，为推动我省人社事业高质量发展提供

理论依据和智力支持。 

二、课题类别 

本次全省人力资源社会保障课题研究工作由省人力资

源社会保障厅主办，省人力资源社会保障科学研究院承办。

年度课题分为重点课题和一般课题，申报选题可参考《2022



年度山东省人力资源社会保障课题选题指南》（见附件 1）。

重点课题给予 2万元的经费资助，一般课题经费自筹。重点

课题须严格按照给定选题和研究内容进行申报，一般课题可

参照给定选题也可自拟相近题目进行申报。 

三、申报要求 

（一）申报条件 

1.课题申请人应具有较高的学术水平，具备独立开展研

究和组织协调的能力。 

2.申报重点课题，申请人应为单位负责人或具有副高级

以上职称（或聘在副高级以上专业技术岗位）；申报一般课

题，申请人应为单位负责人或具有中级以上职称（或聘在中

级以上专业技术岗位）。 

3.每位申请人只能主持申报一项课题。同一人员作为课

题组成员最多只能同时参加两项课题的申报。 

4.申报课题已获得其他资助的，或者同时多头申报的，

不予受理。不得以已立项或结题的厅级以上课题相同或相近

内容申报本次课题。 

（二）申报程序 

1.课题申请人填写《2022 年度山东省人力资源社会保障

课题申请书》（见附件 2）和《2022 年度山东省人力资源社

会保障课题申请活页》（见附件 3），报所在单位审核并盖

章。 



2.课题申请人所在单位汇总申请材料并填写《2022 年度

山东省人力资源社会保障课题申报汇总表》（见附件 4)。 

课题申请人须严格按本通知要求提交申报材料，做到规

范、准确、齐全。课题申请人所在单位须认真审核申报材料，

同意推荐的统一以电子文档（Word 版和盖章的 PDF 扫描版）

形式报省人力资源社会保障科学研究院。申报所需表格请登

录山东省人力资源和社会保障厅官网

（http://hrss.shandong.gov.cn/）“最新文件”栏目查询

本通知下载。 

（三）申报时间 

课题申报集中受理时间为 2022年 5月 23日至 2022年 6

月 22 日，以电子邮件发送时间为准，逾期不予受理。 

四、课题管理 

（一）课题申报材料受理后，省人力资源社会保障厅将

组织专家对课题计划、前期成果、研究团队以及完成课题保

障条件等进行审核，公平竞争、择优立项确定立项名单并发

文公布。 

（二）课题实行中期检查制度，检查范围包括课题进度、

质量等。对中期检查不合格的课题作不予结项处理，并取消

其次年参与立项申报资格。 



（三）所有课题要求在 2022 年 12 月 10 日前完成并提

交结题报告，按要求通过结题评审后，由省人力资源社会保

障厅颁发结题证书。 

（四）课题阶段性成果或最终成果如公开发表、出版专

著或向有关领导、决策部门（单位）报送前，均须报省人力

资源社会保障科学研究院审核内容并标明“山东省人力资源

社会保障课题”字样及课题编号。 

联系人：张杰，孙倩 

电  话：0531-51787586，51787587 

邮  箱：sqrst@shandong.cn 

 

附件： 

1.2022 年度山东省人力资源社会保障课题选题指南 

2.2022 年度山东省人力资源社会保障课题申请书 

3.2022 年度山东省人力资源社会保障课题申请活页 

4.2022 年度山东省人力资源社会保障课题申报汇总表 

 

 


